


Mi participacion en las Comisiones de
Disciplina/Acusacion y Reglamentacion

En el plenario del dia 18/02/21, se realizd la eleccién de autoridades
del Cuerpo. En dicha reunion se designaron los integrantes de las
comisiones, siendo miembro en las de Disciplina y Acusacion, y
Reglamentacion con el cargo de Vice Presidente para el periodo
2021.

Junto a mi equipo de trabajo nos propusimos luego de un andlisis y
diagndstico de las causas disciplinarias provenientes de mi
antecesora Dra. Marina Sanchez Herrero (20 expedientes), mds las
que nos asignaron por sorteo este ano (16 expedientes), llevar a
cabo un trabajo intenso y exhaustivo de cada denuncia

Con la firme conviccién, de que las denuncias a magistrados/as
por sus diversos motivos deben ser resueltas de manera expeditiva
para la certeza, tranquilidad y seguridad de todos los actores y de
una sociedad que observa, la responsabilidad de los Consejeros y
la conducta de los Magistrados/as. De esta forma, ninguno de los
expedientes asignados a nuestra vocalia ha sido archivado por el
transcurso de los 3 anos sin tratamiento en comision.

Por el contrario, desde la vocalia trabajamos al dia en el despacho
e informe de los expedientes asignados hasta el corriente ano.
Asumimos una actitud pro-activa de dialogo, debate y andlisis,
logrando los objetivos trazados a principio de ano cuando
asumimos esta funcidén, en especial este compromiso institucional
desde la Comision de Disciplina y Acusacion

La sociedad espera de cada Consejero una actividad en relacién a
la disciplina y el desempefio de los magistrados/as de nuestro
pais, que entiendo hemos cumplimentado acabadamente con la
seriedad y profundidad que esta materia requiere.
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Comision de Reglamentacion

Desde la Comision de Reglamentacién propusimos junto al Consejero Dr. Diego
Marias, representante de los abogados/as de la Ciudad de Bs As, diversos proyectos
que afectan al estamento que representamos y que se encuentran en estudio a la
pronta espera de ser debatidos.

En ellos, nos concentramos en lo que consideramos fundamental para lograr no solo
una mayor participacidén de los colegas que provienen del ejercicio profesional, en los
concursos, sino una mayor igualdad en las oportunidades de acceso al cargo de
magistrado/a.

Observamos desde un inicio, que las estadisticas marcan que solo uno de cada diez
postulantes que provienen del ejercicio profesional accede al cargo de magistrado/a,
y esto tiene sus motivos y explicaciones.

Con este diagndstico, trazamos una planificacion proponiendo cambios positivos en el
Reglamento de la Comisién de Seleccién de Magistrados/as, en particular en los
articulos 13 y 35, 41y 44, que pasamos a explicar de manera sintética.

Con fecha 17/06/21, presentamos el proyecto de modificacién del articulo 13 del
Reglamento de la Comisidn de Seleccidn, que dispone la forma de acreditaciéon del
ejercicio profesional ya sea en relacién de dependencia, o privada tanto en el dmbito
judicial o extrajudicial.

Con el diagnéstico de colegas de todo el pais, que corroboran sus dificultades al
momento de inscribirse en los concursos observamos que es necesario un cambio en la
reglamentacion.

Para ello, propusimos simplificar el modo de acreditacion del ejercicio de la profesion
a los efectos de evitar interpretaciones divergentes sobre lo que se puedan considerar
escritos “relevantes o mds importantes” como senala textualmente el actual
reglamento vigente.

Asi los postulantes, podrdn acreditar su efectiva participaciéon en causas judiciales y/o
prejudiciales con la lista emitida por las Cajas de Previsidon y Seguridad Social de
Abogados y/o autoridad competente, de donde se podrdn extraer todos los datos de
la causa.

Asimismo, cada postulante podrd también acreditar la participacién en causas
radicadas en el fuero federal, por medio del listado de expedientes extraido del
sistema de consultas web del Poder Judicial de la Nacidn, el cual detallard los
siguientes datos: numero de expediente, dependencia, cardtula, situacién y ultima
actuacion.



De igual forma, propusimos una modificaciéon al articulo 35 apartado b), del
Reglamento de la Comision de Seleccién que prevé la forma de computo
del rubro TRAYECTORIA dentro de la etapa de los ANTECEDENTES.

Propusimos las siguientes modificaciones, debido a diversas
interpretaciones que colocan a los abogados/as en desigualdad respecto
de los empleados, funcionarios y magistrados/as judiciales quienes pueden
acreditar tal situacion solo con la presentacion de un certificado expedido
por el drea de recursos humanos de la reparticién en la que se
desempenan.

Asi, proponemos que se pueda acreditar el rubro TRAYECTORIA de igual
manera que los judiciales con un certificado expedido por el Colegio de
Abogados y/o entidad o autoridad que tenga a su cargo el gobierno de la
matricula, teniendo especialmente en cuenta la antiguedad de la misma.

El reglamento en su texto actual, induce a inequidades y desigualdades en
la forma de acreditacion de los periodos de desarrollo “efectivo” de la
labor profesional, entre los postulantes al momento de valorar “la calidad e
intensidad de su desempeino” en el ejercicio de la profesion.

Para ello, nuestra propuesta, a los fines de simplificar y de ponderar en
forma mds justa, acabada y precisa a los concursantes que provienen del
ejercicio privado de la profesién y/o el desempeio de funciones publicas,
y/o la actividad académica, es asignar un puntaje por cada ario o fraccién
mayor de seis meses, en escalas crecientes segun cantidad de anos en las
tareas acreditadas tomando la relacion existente entre un secretario/a de
primera instancia, cdmara o casacion y magistrado/a de acuerdo al cargo
a concursar con los ainos de antigledad en el ejercicio profesional y/o
académico y/o cientifico.

De aprobarse este proyecto, nos permitird obtener una mayor igualdad en
el coOmputo del puntaje en la etapa de los Antecedentes, en la cual se
observa que funcionarios/as y magistrados/as judiciales obtienen
normalmente una ventaja considerable con respecto a los colegas que
provienen del ejercicio profesional.

Otro proyecto, que presentamos junto al Dr. Diego Marias con fecha 11
de marzo del corriente aino fue el relativo respecto a la modificacién del
Reglamento de la Comision de Seleccidn que tiene relacién y motivacion
con la etapa de las ENTREVISTAS PERSONALES.



Como es de conocimiento, la entrevista personal es la tercera y ultima
etapa del concurso. El reglamento en los articulos 41y 44, no preve
puntaje alguno en esta etapa. Ello, ha provocado y sigue provocando
consecuencias y distorsiones en el sistema y en la conformacién de ternas
para ser elevadas al Poder Ejecutivo, dando lugar a una absoluta y total
discrecionalidad en esta etapa del concurso, ya que reitero no tiene
puntuacion alguna.

Para ello, proponemos que la subcomision encargada del concurso
elabore luego de haber tomado las entrevistas, un dictamen fundado en el
que se deberd valorar a cada postulante de acuerdo a sus conocimientos
técnicos y motivacion para el cargo que aspira, teniendo especialmente en
cuenta la perspectiva de género, asignando a cada postulante un puntaje
maximo de hasta treinta (30) puntos debiendo incorporarse al menos una
mujer en la terna, siempre que haya cumplido el puntaje minimo requerido
para integrarla y haber obtenido un resultado satisfactorio derivado de la
entrevistas personal.

La finalidad del proyecto, es establecer un “techo” a la discrecionalidad en
esta etapa del concurso con un andlisis y calificaciéon de cada postulante,
buscando evitar desigualdades que distorsionen el sistema final de
puntaje y la conformacion de ternas, asegurando la incorporacién de al
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Concursos - Estado de Situacion

Para analizar las razones por las que tenemos una importante
cantidad de vacantes, es necesario comprender esta
problematica. Para ello, hay que realizar un andlisis del
desempeno del Consejo, hasta 2010 y luego de ese ano en
adelante.

Hasta el 2010, el promedio de elevacion de ternas por afo fue de
52; luego de ese ano hasta el 2015 el promedio bajé a 13 lo que
trajo serias consecuencias ante la falta de elevacion de ternas y
la cantidad de vacantes que se generaron. Luego desde el ano
2016 hasta el 2020 el promedio elevado al Poder Ejecutivo
Nacional, fue de 74 ternas por afno.

Sumado a ello hay que agregar los efectos negativos de la
pandemia durante gran parte del 2020 (desde Marzo) y el 2021,
que trajo como consecuencia la no tramitacién de concursos
ante la generacion de nuevas vacantes y por ende la falta de
elevacion de ternas.

De manera tal, que a pesar del intenso trabajo de la Comisidn de
Seleccidn de Magistrados durante este 2021 (se encuentran en
tradmite 65 concursos para cubrir 146 vacantes y se efectuaron 17
llamados a concurso durante este ano), seguimos arrastrando
un déficit de aproximadamente un 23 % de vacancias.

Este déeficit en la cobertura de vacantes, también se debe a la
demora en el Poder Ejecutivo Nacional quien debe remitir en
tiempo los pliegos al Senado de la Nacion para su posterior
aprobacion, luego que el Consejo de la Magistratura termina su
intervencion y eleva las ternas al PEN. Actualmente, se
encuentran 85 designaciones pendientes en el PEN y 5 en el
Senado de la Nacion a la espera de los acuerdos pendientes. A lo
que se deben sumar, las nuevas vacantes que se generan todos
los anos por fallecimiento, renuncias y jubilaciones.



Los abogados no integramos ni tenemos la posibilidad de
votar en la Comision de Seleccion desde la reforma de la ley
en el ano 2006, lo que provoca que no podamos dictaminar ni
impugnar los informes de la sub-comisiones que evaluan los
antecedentes de los postulantes. A pesar de ello, hemos
participado con voz en cada una de las reuniones de la
Comisidon de manera activa, atendiendo a las necesidades de
cada jurisdiccion y de los colegas que se inscriben en los
diferentes concursos a lo largo y ancho de nuestro pais.

Pudimos gracias a nuestra iniciativa, volver a realizar las
pruebas de oposcion en el interior del pais, una vieja y sana
practica que lamentablemente durante la pandemia por
cuestiones sanitarias se perdid, ya que las de todos el pais se
concentraron en el predio de Tecndpolis en la Provincia de
Buenos Aires.

Participamos activamente ante el requerimiento de las
autoridades de los Colegios de Abogados de Jujuy y Salta,
para llevar a cabo en el interior las pruebas de oposicidn de los
COoNcursos numeros 466 y 470 para cubrir los cargos en los
juzgados federales de primera instacion,n° 1 de San Salvador
de Jujuy y n° 2 de la ciudad de Salta .

Las gestiones tuvieron un resultado positivo, ya que las
pruebas de oposicion se llevaron a cabo los dias 8/7/2021 y
3/9/2021 con una activa participacién de colegas que
provienen del ejercicio profesional. De igual manera participe
en forma presencial de la prueba de oposicion del concurso
numero 468 (Camara Federal de Apelaciones de Resistenciaq,
Chaco) la que se llevd a cabo en el Centro de Convenciones de
dicha ciudad.

Es una obligacion y deuda pendiente que tenemos con la
sociedad, agilizar los concursos y cubrir las vacantes, pero que
tambien le corresponde al Poder Ejecutivo Nacional y al
Senado de la Nacion, cumplir en tiempo y forma con el trdmite
del procedimiento constitucional de designacion.



Auditorias

En el plenario de fecha 8 de marzo, participamos y acompafiamos la
propuesta en la que el Plenario del Consejo encomendo al Cuerpo de
Auditores la realizacion urgente de un plan de auditoria de relevamiento y
gestion sobre el tramite de causas judiciales vinculadas a la situacion de
violencia de género contra la mujer de acuerdo a la Convencion de Belem
Do Para, aprobada por ley 24.632 en el ambito de la Justicia Nacional en lo
Criminal y Correccional, la justicia Nacional en lo civil - competencia en
familia- y en la justicia Federal.

Esta se encuentra en plena etapa de presentacion de informe para ser
aprobados por el plenario. De igual manera, participamos con otras
auditorias que se vienen realizando en sus diferentes etapas como son: la
del fuero laboral en la Justicia Nacional de la Ciudad de Buenos Aires, y |a
auditoria por causas de corrupcion (delitos contra la administracion publica)
la que se lleva a cabo en todo el pais; conformando una politica institucional
de compromiso, transparencia y eficiencia en la gestion

() Esta presidida por la diputada
Vanesa Siley y el vicepresidente
es el representante de los
abogados, Carlos Matterson.

CONSEJO DE LA
< MAGISTRATURA




Comision de Administracion
y Financiera

Durante este periodo no integro dicha Comision, la que se encuentra
presidida por el Consejero por los abogados/as de la Ciudad de Buenos
Aires Dr. Diego Marias. Con él, trabajamos intensamente en distintos
proyectos, muchos de los cuales fueron presentados en conjunto.aron

En el plenario del 25/3/21, se trato y aprobd la modificacion del articulo 15
del Reglamento de la Comision para que sean los trece consejeros y no
Unicamente los que integran la comision, quienes pueden hacer un
relevamiento de las necesidades de cada jurisdiccion del mapa judicial por
zonas. De esta forma, qued a mi cargo las zonas del mapa judicial
pertenecientes a las provincias de Cordoba, Salta, Corrientes, Misiones,
Entre Rios, Rosario y Mendoza.

Se aprobaron proyectos de importancia, a efectos de optimizar, hacer mas
eficiente la gestion administrativa coadyuvando, particularmente, a la
transparencia y a la celeridad de los procedimientos de contratacion de este
Consejo. Entre ellos podemos mencionar:

Creacion del Registro On Line de Proveedores del Consejo de la
Magistratura de la Nacion, la Implementacion de la obligatoria Declaracion
Jurada de intereses en el ambito del Consejo de la Magistratura de la Nacion
para la prevencion de conflictos con proveedores y contratistas

Se aprobaron un total de 165 actos administrativos, siendo el 63% de ellos
relativos a la aprobacion de pliegos de bases, condiciones y adjudicaciones
de diferentes compras y contrataciones, locaciones de inmuebles para
dependencias de todo el Poder Judicial, entre otros. El 37% restante fueron
relativos a recursos jerarquicos, bonificaciones, convenios, entre otros. Cabe
poner de resalto que, del 63% mencionado, el 23,4% se relaciona

con inversion en tecnologia y el 30% con obra publica.

Hasta noviembre del corriente afo se ha ejecutado el 95% del ¢

rédito presupuestario vigente. Del inciso 3 -servicios no personales- que esta
compuesto por el alquiler de edificios y locales, el mantenimiento de
ascensores, mantenimiento y reparacion de edificios, servicio de
mantenimiento y soporte informatico, entre otros; se ha ejecutado el 78%;
Mientras que el inciso 4 -bienes de uso- integrado por construccionesy
remodelaciones, equipamiento informatico, programas de computacion,
entre otros; se encuentra ejecutado en un 41%.



El ambito
Internacional

Participamos junto a la Dra. Claudia Levin (coordinadora
nacional ante la Cumbre Judicial Iberoamericana) y los Dres.
Diego Marias y Matias Arreger (Director de la Escuela Judicial
del Poder Judicial de la Nacion) de la Asamblea Plenaria de |a
XX edicion de la Cumbre Judicial lberoamericana bajo el lema
“La sostenibilidad de la paz social: retos de la administracion
de justicia en Iberoamerica frente a las nuevas exigencias del
milenio”, que se celebrd en la Ciudad de Panama 21y 22 de

octubre del corriente aflo, donde pudimos intercambiar
perspectivas y problematicas de los distintos Poderes
Judiciales de la Region y el mundo.
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Presupuesto, Obras
e Infraestructura

Planteamos la necesidad de reformar la ley de autarquia judicial, que le
permita al Poder Judicial de la Nacién contar con mayores recursos (el
Consejo de la Magistratura administra y ejecuta el 2,93% sobre un total del
3,5% de los recursos tributarios y no tributarios de la Administracion Central).
El actual presupuesto del Poder Judicial de la Nacién no se corresponde con
las necesidades reales y demandas del propio Poder Judicial. Mds de un 95%
del presupuesto, se destina al pago de salarios de agentes.

Aprobamos el anteproyecto de presupuesto del PJN para el 2022, que
asciende a la suma de $ 136.011.604 de los cuales estdn destinados a personal
la suma de $ 127.552.999. En el plenario del 10/8/21, aprobamos la
continuidad en la tramitacion del Convenio de cooperaciéon entre el Consejo
de la Magistratura de la Nacidn y la Municipalidad de San Francisco,
provincia de Cérdoba para la construccién de la sede del juzgado federal en
el inmueble que fuera donado al Consejo por el propio municipio.

Para ello, articulamos con las autoridades del Consejo y su Administrador
General gue en el anteproyecto de presupuesto, se contemplaran los fondos
necesarios para la construccién de la obra ($ 150.000.000).

De igual maneraq, lo hicimos con respecto a la construccion de la sede del
juzgado federal de Rio IV, fondos presupuestados que ascienden a la suma
de $ 303.000.000 y la adquisiciéon del inmueble para el Tribunal Oral Federal
Nro. 3 de Cérdoba, capital ($162.000.000).

También se encuentran presupuestados para el 2022 y 2023 los fondos para
llevar a cabo las siguientes obras entre otras: la opcion de compra del
inmueble actualmente alquilado de la ciudad de Venado Tuerto, provincia de
Santa Fe por $ 67.500.000.

En la jurisdicciéon de la Cdmara Federal de Rosario, la adecuacion de un
inmueble para la instalaciéon del juzgado federal numero 1y 2 de Santa Fe
por la suma de $28.000.000 y la adecuacién de la Secretaria electoral de Sta.
Fe $147.000.000. En Parand, la remodelaciéon y ampliacién del edificio del
Tribunal Oral, juzgado federal Nro. 1y 2 y del centro de cémputos por la
suma de $ 738.000.000. En la Cédmara de Posadas, provincia de Misiones el
Centro judicial, por la suma de $ 666.000.000.

Nuestro compromiso es llevar a cabo todas las gestiones necesarias para la
ejecucion y administracion del presupuesto, pensando en el interior del pais y
la necesidad de salir de esa mirada de concentraciéon centralista de los
recursos en la ciudad de Buenos Aires.



Visitas a las Jurisdicciones
y Colegios de Abogados

A pesar que este aio estuvo (Y sigue estando) en gran parte afectado
por la pandemia y la imposibilidad de recorrer el pais, mantuvimos
reuniones presenciales con las autoridades de las Cadmaras Federales
de Coérdoba, Salta, Jujuy, Chaco, Corrientes, Rosario y Misiones. Esto
nos permitié tomar contacto directo con la realidad, compartir
vivencias y poder ser un brazo de solucion a los problemas que se
plantean.

Visitamos la ciudad de San Salvador de Jujuy donde mantuvimos
reuniones con el juez federal y los miembros del Tribunal Oral Federal y
con su Gobernador Gerardo Morales a quien le manifesté la necesidad
y pedido de los colegas jujenos de poder contar con un terreno para la
futura construccién de la sede judicial.

De igual manera tome contacto con los magistrados/as de la ciudad de
Corrientes, visita en la cual fuimos recibidos junto al Dr. Diego Marias
por su Gobernador Gustavo Valdez con quien compartimos la vision de
la justicia Federal en la Provincia. Visitamos la Cdmara Federal de
Posadas y mantuvimos contacto con los jueces federales de Obera y
Eldorado de la Provincia de Misiones.

De igual manera lo hicimos con el Chaco donde fuimos recibidos por las
autoridades de la Cdmara Federal y por su gobernador Jorge
Capitanich. En Rio Cuarto y Villa Maria visitamos a los jueces federales.




Audiencia Publica

Participamos de la Audiencia Publica que se llevé a cabo en la
Universidad Nacional de Lomas de Zamora el dia 26 de Noviembre. La
audiencia publica, es un evento anual donde el Consejo lleva a cabo una
rendicion de cuentas y pone en conocimiento de la sociedad su gestiéon
institucional.

Mi intervencion, se dio en el marco de la ley de acceso a la informacion
publica nUmero 27.275 y su implementacion por el Consejo de la
Magistratura de la Nacion, mediante la creacion de la agencia de
acceso a la informacion publica y su Unidad de Consejo Abierto y
Participacion Ciudadana creada mediante resolucién 457/2017.

Brindé un informe de su estado de situacion actual, del rol fundamental
frente a la sociedad en lo que hace a la promocién de la participacion
ciudadana y la transparencia en la gestién, sobre la base de los
compromisos Yy estandares internacionales asumidos por nuestro pais.

Para acceder a la informacion publica en poder del Consejo, se
encuentran disponibles dos vias; una de transparencia activa y otra de
transparencia pasiva. La transparencia activa a través de los portales
de internet del Consejo de la Magistratura
www.consejomagistratura.gov.ar - www.consejoabierto.pjn.gov.ar,
donde se puede visualizar informacion de interés relativo a los aspectos
institucionales, el estado de los concursos en trdmite y concluidos,(
mapa dindmico del estado de los concursos por jurisdiccion), las
diferentes comisiones y sus resoluciones adoptadas, la Escuela Judicial
que cuenta a su vez con una pdgina propia renovada, las auditorias
realizadas, denuncias de magistrados/as y estadisticas entre otros
datos de interes publico.

La guia judicial se puede consultar en www.pjn.gov.ar. A traves de la
pdgina www.consejoabierto.pjn.gov.ar , se pueden solicitar los anexos
puUblicos de las declaraciones juradas de los magistrados/as y
funcionarios/as del Poder Judicial de la Nacién, las que se encuentran
digitalizadas y se remiten bajo este formato.

En la transparencia pasiva, se canalizan todos los pedidos de acceso a
la informacion que no se encuentren publicados en las pdaginas y
portales citados. Los pedidos se pueden realizar, por escrito o de
manera digital a través de la pdgina www.consejoabierto.pjn.gov.ar .
Desde la vigencia efectiva de la ley por transparencia pasiva, se ha
dado respuesta a mds de doscientos pedidos de informacion.



Nos proponemos para el 2022, seguir trabajando de
manera intensa asumiendo y honrando el compromiso
conferido por cada uno de los abogados/as del pais, mi
oficina es de puertas abiertasy se encuentra a
disposicion de cada colega del interior que lo requiera.

Nuestro compromiso es con la Constitucion, con la
sociedad y el Derecho, con vocacion de cambio positivo
para brindar un servicio eficiente de justicia.

Aprovecho la oportunidad para saludarlos, deseandoles
una feliz navidad y un prospero afio nuevo.

Consejero de la Magistratura de la Nacion
Estamento de los Abogados/as de la Matricula
Federal del Interior del Pais.



